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NEUSTART – BERUF UND ARBEIT 

NEUE ZULASSUNG MIT ERWEITERTEM ANGEBOT 

MODULE FÜR BEWERBUNGSCOACHING UND  

BERUFLICHE ORIENTIERUNG IM EINZELSETTING UND WEITERE 

BEGLEITMODULE 

Es ist eine der Kernkompetenzen der AWT:  

Menschen mit verschiedensten Ausgangspositionen beim Ein-/ Um- und Aufsteigen  

individuell, kompetent, stärkenbasiert, wertschätzend und erfolgreich zu beraten  

und zu begleiten. Die aktuelle Zulassung von „NEUSTART“ vereint dazu eine Reihe auch gut miteinander 

kombinierbarer Module. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Die Module in der Übersicht 

 Modul A01 

Bewerbungscoaching - kurz & knackig 

     9 Gesprächseinheiten (Einzelcoaching) 

     binnen 2 Wochen 

 

 Modul A02 

Bewerbungscoaching - intensiv 

     17 Gesprächseinheiten (Einzelcoaching) 

     binnen 4 Wochen 

 

 Modul A03 

Bewerbungscoaching - all inklusive 

     26 Gesprächseinheiten (Einzelcoaching) 

     binnen 8 Wochen 

 

 Modul B 

Coaching zu besonderen Fragestellungen und 

Problemlagen 

     11 Gesprächseinheiten (Einzelcoaching) 

 

 Modul C01 bis C04 

Kenntnisvermittlung/Eignungsfeststellung  

(a 160 UStd. als Gruppenmaßnahme) 

     - EDV 

….- Kaufmännisch 

     - Pflege/Betreuung 

….- Lager/Logistik 

  

 Modul E01 bis E03 

Begleitete Praktische Erprobung  

     2, 4 oder 8 Wochen 

 

 Modul F 

Stabilisierung einer Beschäftigung 

     48 Coachingseinheiten (Einzelcoaching) 

 

 

  

Alle wichtigen Fakten auf einen Blick: 

NEUSTART ist ein zertifiziertes Angebot für die 

Ausgabe eines Aktivierungs- und Vermittlungs-

gutscheines (§45 Abs.1 Satz 1 SGB III) 

Maßnahme-Nummer: 095/4002/21 
(außer Modul F – hier muss die Maßnahmenummer noch 

beantragt werden, wenn der erste AVGS vorliegt) 

 

Es stehen diverse verschiedene Beratungs- wie 

auch Gruppenmodule (siehe Kasten rechts) zur 

Verfügung. Insbesondere die Bewerbungsmodule 

wurden in der Vergangenheit gern nachgefragt. 

Wählen Sie mit dem Arbeitsuchenden das/die 

passende/n Modul/e gemeinsam aus und 

besprechen Sie ggf. auch die gewünschte 

Beratungsintensität. Kombinieren Sie gern 

passende Module miteinander.  

Mit dem AVGS kann sich der Interessierte mit uns in 

Verbindung setzen und sowohl die Beratungs-

termine als auch die weiteren konkreten 

Arbeitsschritte festlegen. 

Um alles Weitere kümmern sich unsere Berater. 

Am Ende erhält der Zugewiesene eine 

Teilnahmebescheinigung und Sie einen 

Abschlussbericht. 

Ihr sympathischer 

Bildungsträger  

in der historischen 

Altstadt 

Mühlhausens 

 


